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Sitzungsergebnis >

Der gesetzliche Anspruch eines Arbeitnehmers auf bezahlten Jahresurlaub unterliegt der gesetzlichen Verjdahrung. Allerdings beginnt die
dreijdhrige Verjahrungsfrist erst am Ende des Kalenderjahres, in dem der Arbeitgeber den Arbeitnehmer liber seinen konkreten Urlaubsanspruch
und die Verfallfristen belehrt und der Arbeitnehmer den Urlaub dennoch aus freien Stiicken nicht genommen hat.

Der Beklagte beschaftigte die Kldagerin vom 1. November 1996 bis zum 31. Juli 2017 als Steuerfachangestellte und Bilanzbuchhalterin. Nach der
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses zahlte der Beklagte an die Kldgerin zur Abgeltung von 14 Urlaubstagen 3.201,38 Euro brutto. Der
weitergehenden Forderung der Kldgerin, Urlaub im Umfang von 101 Arbeitstagen aus den Vorjahren abzugelten, kam der Beklagte nicht nach.

Widhrend das Arbeitsgericht die am 6. Februar 2018 eingereichte Klage — soweit fiir das Revisionsverfahren von Bedeutung - abgewiesen hat,
sprach das Landesarbeitsgericht der Kldgerin 17.376,64 Euro brutto zur Abgeltung weiterer 76 Arbeitstage zu. Dabei erachtete das
Landesarbeitsgericht den Einwand des Beklagten, die geltend gemachten Urlaubsanspriiche seien verjdhrt, fur nicht durchgreifend.
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dem Schluss des Jahres, in dem der Arbeitgeber den Arbeitnehmer liber seinen konkreten Urlaubsanspruch und die Verfallfristen belehrt und der
Arbeitnehmer den Urlaub dennoch aus freien Stiicken nicht genommen hat.

Der Senat hat damit die Vorgaben des Gerichtshofs der Europdischen Union aufgrund der Vorabentscheidung vom 22. September 2022 (- C-120/21
-) umgesetzt. Nach der Rechtsprechung des Gerichtshofs tritt der Zweck der Verjahrungsvorschriften, die Gewahrleistung von Rechtssicherheit, in
der vorliegenden Fallkonstellation hinter dem Ziel von Art. 31 Abs. 2 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union zuriick, die Gesundheit
des Arbeitnehmers durch die Mdglichkeit der Inanspruchnahme zu schiitzen. Die Gewadhrleistung der Rechtssicherheit dirfe nicht als Vorwand
dienen, um zuzulassen, dass sich der Arbeitgeber auf sein eigenes Versaumnis berufe, den Arbeitnehmer in die Lage zu versetzen, seinen
Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub tatsachlich auszutiben. Der Arbeitgeber kdnne die Rechtssicherheit gewadhrleisten, indem er seine
Obliegenheiten gegeniiber dem Arbeitnehmer nachhole.

Der Beklagte hat die Kldgerin nicht durch Erfiillung der Aufforderungs- und Hinweisobliegenheiten in die Lage versetzt, ihren Urlaubsanspruch
wahrzunehmen. Die Anspriiche verfielen deshalb weder am Ende des Kalenderjahres (§ 7 Abs. 3 Satz 71 BUrIG) oder eines zuldssigen
Ubertragungszeitraums (§ 7 Abs. 3 Satz 3 BUrIG) noch konnte der Beklagte mit Erfolg einwenden, der nicht gewéhrte Urlaub sei bereits wihrend
des laufenden Arbeitsverhdltnisses nach Ablauf von drei Jahren verjahrt. Den Anspruch auf Abgeltung des Urlaubs hat die Kldgerin innerhalb der
Verjahrungsfrist von drei Jahren erhoben.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 20. Dezember 2022 — 9 AZR 266/20 —
Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Disseldorf, Urteil vom 21. Februar 2020 — 10 Sa 180/19 —

Hinweis: Vorabentscheidungsersuchen des Senats, Beschluss vom 29. September 2020 — 9 AZR 266/20 (A) — (siehe auch Pressemitteilung Nr.
34/20 vom 29. September 2020)
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