ver.di-Rechtschutz erstreitet Uberstundenzuschlige

Diskriminierung von
Teilzeitbeschaftigten beendet

Das Bundesarbeitsgericht schafft
Rechtsklarheit:

Ein in Teilzeit beschaftigter Krankenpfleger hat nach
einem Urteil des BAG (23.03.2017, AZ: 6 AZR 161/16)
fur ,Langerarbeiten” Anspruch auch auf die tarifli-
chen Zeitzuschlage von 30 Prozent. Klar ist nun:

e Uberstunden leistet, wer in der Schicht- oder
Wechselschichtarbeit Gberraschend léanger als far
den Tag geplant arbeiten muss. Diesen Anspruch
kénnen jetzt Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte
geltend machen.

e Diese Uberstunden sind zwei Monate spater durch
Vergltung auszugleichen.

e Zuschlage von 30 Prozent sind zu zahlen (15 Pro-
zent bei P11 bzw. EG 9c¢ und hoher).

e Beschaftigte in Teilzeit und in Vollzeit sind dabei
ohne Unterschied zu behandeln. Auch Teilzeitbe-
schaftigten stehen also Uberstundenzuschlage zu,
wenn sie Uber ihren personlichen Beschaftigungs-
umfang hinaus eingesetzt werden.
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Und nun?

Viele, und insbesondere Teilzeitbeschaftigte, haben
fur ihre Arbeitsstunden, die ihre tagliche Schicht ver-
ldngerten, keine Zuschlage erhalten, oft nicht einmal
die VergUtung fur die Stunden ,als solche”. Sie koén-
nen bis Ende eines Monats fiir erbrachte Uberstunden
der vorausgegangenen acht Monate diese Anspriche
konkret schriftlich geltend machen.

Macht es einen Unterschied, ob ich
ver.di-Mitglied bin?

Immer wieder versuchen sich Arbeitgeber, aus ihren
vertraglichen Verpflichtungen herauszuwinden. Oft
vertrosten sie dabei auf gelegentlichen Freizeitaus-
gleich. Unsere Tarifvertrage bringen ver.di-Mitglieder
auf die sichere Seite. Denn tarifliche Anspriche sind
unabdingbar. Dann kann der Arbeitgeber mit Frei-
stellungen von geplanter Arbeitszeit nicht die Vergu-
tungsanspriche beseitigen.

Voraussetzung ist, dass beide, Arbeitgeber und Du,
unmittelbar tarifgebunden sind. Denn von bloBen
Klauseln im Arbeitsvertrag durfen beide einvernehm-
lich abweichen. Und kannst du im Zweifel nachwei-
sen, dass Du nicht mit dem Tausch Vergltung gegen
Freizeitversprechen einverstanden warst? Also: Schnell
Mitglied werden!

Ubrigens:
Mit einem Teil der jetzt zustehenden Uberstundenzu-

schldge lasst sich die ver.di-Mitgliedschaft problemlos
finanzieren.

Gemeinsam mehr erreichen
www.mitgliedwerden.verdi.de
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