Urlaubs- und gesetzliche Feiertage
diirfen bei Berechnung der Héchstarbeitszeit nicht als Ausgleichstage beriicksichtigt werden
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Urlaubs- und gesetzliche Feiertage diirfen bei der Berechnung der Hochstarbeitszeit nach dem
Arbeitszeitgesetz nicht als Ausgleichstage bertlicksichtigt werden. Das gilt auch fiir Urlaubstage,
die Uber den gesetzlichen Mindesturlaub hinaus gewahrt werden, sowie fiir gesetzliche Feiertage,
die auf einen Werktag fallen.

Aus den Griinden:

Dem Verfahren lag folgender Sachverhalt zugrunde: Das klagende Universitatsklinikum fihrt fiir die bei ihm
beschéftigten Arzte sogenannte Arbeitszeitschutzkonten, um die Einhaltung der hdchstzuldssigen Arbeitszeit
im Jahresdurchschnitt sicherzustellen. Dabei werden die wochentliche Hochstarbeitszeit als Soll verbucht und
die tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden als Haben erfasst. Tage des gesetzlichen Mindesturlaubs werden so
verbucht, als sei an ihnen reguldr gearbeitet worden. Dariliber hinausgehende Urlaubstage und gesetzliche
Feiertage, die auf einen Werktag fallen, wertete der Klager hingegen als Ausgleichstage mit einer geleisteten
Arbeitszeit von null Stunden. Damit konnten diese Tage zum Ausgleich fiir Gberdurchschnittlich geleistete
Arbeit an anderen Tagen herangezogen werden. Die Bezirksregierung Kéln untersagte diese Praxis des Klagers,
weil sie darin einen VerstoR gegen das Arbeitszeitgesetz sah. Die hiergegen erhobene Klage blieb in beiden
Vorinstanzen erfolglos.

Das Bundesverwaltungsgericht wies die Revision des Klagers zurick.

Urlaubstage diirfen, auch wenn sie liber den gesetzlichen Mindesturlaub hinausgehen, bei der Berechnung
der durchschnittlichen Hochstarbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesetz nicht als Ausgleichstage herangezogen
werden. Aus dem systematischen Zusammenhang des Arbeitszeitgesetzes und des Bundesurlaubsgesetzes
ergibt sich, dass als Ausgleichstage nur dienen kénnen, an denen der Arbeitnehmer nicht schon wegen
Urlaubsgewahrung von der Arbeitspflicht freigestellt ist. Ebenso wenig diirfen gesetzliche Feiertage, die auf
einen Werktag fallen, bei der Berechnung der durchschnittlichen Hochstarbeitszeit als Ausgleichstage
herangezogen werden. Gesetzliche Feiertage sind keine Werktage und grundsatzlich beschaftigungsfrei.
Daher werden sie bei der Berechnung der werktaglichen Hochstarbeitszeit nach dem Arbeitszeitgesetz
nicht in den Ausgleich einbezogen.

Unionsrecht steht dem nicht entgegen. Die Arbeitszeitrichtlinie der Europdischen Union, die zur Verbesserung
der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnehmer erlassen wurde, verpflichtet die Mitgliedstaaten
zur Gewabhrleistung eines Mindeststandards, ohne dariiber hinausgehende, den Standard verbessernde
nationale Regelungen auszuschlielRen.



