Uberstundenzuschlige fiir Teilzeitbeschiftigte

Uberraschende Uberstunden bei Teilzeit

Leitsatz: Bei sog. ungeplanten Uberstunden iSv. § 7 Abs. 8 Buchst. ¢ Alt. 1 TV6D-K, ‘.;E__._
die Gber die tagliche Arbeitszeit hinaus abweichend vom Schichtplan angeordnet \.‘._-/
werden, steht den betroffenen Arbeitnehmern Uberstundenzuschlag zu.
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Die Entscheidung ist dreifach bemerkenswert.
& Zum einen hat damit das BAG unsere Rechtsauffassung bestétigt: Mit der (iberraschenden
Verldngerung einer Schicht entstehen am selben Tag vergiitungspflichtige Uberstunden.

& Zum anderen betrifft der ausgeurteilte Fall eine Teilzeitbeschiftigte. Damit ist endlich
zumindest fur die Arbeitsgerichte unstreitig: Kolleginnen mit Teilzeitvertrag sind bei ihrem
Uberraschendem Langerbleiben genau gleich zu behandeln und zu vergiiten wie die Kolleginnen
in Vollzeit.

@ Nicht zuletzt:
Diese Grundsatze gegen Benachteiligung der Teilzeitbeschaftigten greifen fast bruchlos
bei dem TV6D nachfolgenden Tarifen und auch bei den kirchlichen AVR.

Der Fall

Die Beklagte beschaftigt den Klager in Teilzeit als Gesundheits- und Krankenpfleger. Fiir das
Arbeitsverhaltnis gilt kraft beiderseitiger Organisationszugehdrigkeit der TV6D fir den
Dienstleistungsbereich Krankenhauser im Bereich der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (TV6D-K). Der Klager arbeitet in Teilzeit mit einem Anteil von 75 % einer
Vollzeitbeschaftigung und einer regelmaRigen Arbeitszeit von 29,25 Wochenstunden in
Wechselschicht.

In der Zeit von Dezember 2012 bis April 2014 Gberschritt der Klager auf Anordnung der Beklagten
mehrfach die flr ihn im Schichtplan vorgesehene tagliche Arbeitszeit. Das fihrte zum Teil dazu, dass
er wochentlich mehr als 29,25, aber weniger als 39 Stunden arbeitete. In vier Kalenderwochen ergab
sich eine wochentliche Arbeitszeit von (iber 39 Stunden. Die Beklagte glich die tber 29,25
Wochenstunden hinausgehenden Arbeitsstunden im Monatsrhythmus des Schichtplans — mit
Ausnahme von 1,77 Stunden fiir Dezember 2012 — durch Freizeit aus. Sie leistete keine
Uberstundenzuschlige. Die (und nur die) verlangt der Klager.

Aus der Begriindung

Rn. 18: Die vom Klager als Uberstunden geltend gemachten Arbeitszeiten erfiillen die
Voraussetzungen der ersten Alternative des in dieser Weise verstandenen § 7 Abs. 8 Buchst. ¢ TV6D-
K. Bei sog. ungeplanten Uberstunden iSv. § 7 Abs. 8 Buchst. c Alt. 1 TV6D-K, die tiber die tagliche
Arbeitszeit hinaus abweichend vom Schichtplan angeordnet werden, besteht anders als im Fall sog.
eingeplanter Uberstunden nach § 7 Abs. 8 Buchst. c Alt. 2 TV6D-K keine Méglichkeit des
Freizeitausgleichs. Der betroffene Arbeitnehmer hat Anspruch auf Uberstundenzuschlag.

Das gilt auch dann, wenn er in Teilzeit arbeitet und (iber seine Teilzeitquote hinaus Uberstunden
leistet, die regelmalige Arbeitszeit eines Vollzeitbeschaftigten jedoch nicht Gberschreitet. [...]
..mehrdazu  http://www.schichtplanfibel.de/newsletter.htm
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