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Krankenhaus
Altenhelm

Gemeinde Einfiihrung
l ...vom BAT zum TVo6D und BAT-KF

Zur leichteren Darstellung wurde meist
die mannliche Schreibweise gewahit.
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vom BAT ...zum BAT-KF

Der Bundesangestelltentarifvertrag (BAT)

war ein Tarifvertrag, den die 6ffentlichen Arbeitgeber (Bund, Lander
und Kommunen) und die Gewerkschaft OTV abgeschlossen haben.

Der BAT regelte vom 1. April 1961 bis zum 30. Sept. 2005 beim Bund und
Kommunen, bzw. bis 31. Oktober 2006 bei den Bundeslandern, auBer Hessen

Grundvergiitung und Berlin, die Beschaftigungsbedingungen und die Bezahlung der meisten
+ Ortszuschlag Angestellten im Offentlichen Dienst.
Gesamtvergiitung In den neuen Bundesldndern galt ein spezieller Bundesangestelltentarifvertrag

mit reduzierter Vergiitung, der BAT-Ost oder auch kurz BAT-O genannt wird

Bewahrungsaufstieg
Fallgruppenaufstieg

Kirchliche Fassung
In einigen Landeskirchen wurde der BAT, in der Regel mit gedndertem
Mantel und/oder geanderten Lohntabellen als BAT-KF angewandt.

Beschluss der ARK-RWL 26.06.1986

In der EKiR kam der BAT fiir die Kommunen ab 1.Januar 1987 als BAT-KF
zur Anwendung.

Fiir den OD ausgehandelte Entgelterh6hungen wurden iibernommen —
allerdings oft erst nach langer zeitlicher Verzogerung




vom BAT

Tabellenentgelt
Stufenaufstieg

Bewdhr stieg
Fall pena ieg

...zum TVoD

ab 2005 wurde der BAT durch den TVOD ersetzt

30. September 2005 beim Bund und Kommunen
ab 31. Oktober 2006 bei den Bundeslandern auBer Hessen und Berlin

Die Berufsgruppen, Fallgruppen und Tatigkeitsmerkmale blieben
unverandert und sollten bis 2007 liberarbeitet werden

Von der Einfithrung des TV6D im OD, waren auch die Landeskirchen
betroffen, die bislang den BAT-KF zur Anwendung brachten.

2005 empfahl die Kirchenkonferenz der EKD ein einheitliches ,Tarifsystem™
fiir die evangelische Kirche und das Diakonische Werk

...die Diakonie fordert die Einfithrung der AVR
Beschluss der ARK-RWL 12.05.2005

S-Gruppenplan im

In der EKiR wird in Anlehnung an die AVR erstmals fiir eine einzelne

BAT-KF Berufsgruppe ein Tabellensystem eingefiihrt

Entgeltgruppenplan fiir Stammkrafte
in Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen



vom TVoD ...zum BAT-KF

_ ...die Diakonie fordert die Einfiuhrung der AVR
In der EKIR wurde nach anhaltenden Protesten und Demonstrationen
davon abgesehen, die AVR einzufiihren

2007 wurden von der ARK-RWL fiir die EKiR und
ihr Diakonisches Werk, die Regelungen des TVOD
in den BAT-KF iibernommen

Bundes-Angestellten-Tarifvertrag in kirchlicher Fassung
(BAT-KF)
vom 22. Oktober 2007

Anlage 1 Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
S-Gruppenplan bleibt D Anlage 2 Pflegedienst Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

.. Anlage 3 Entgeltgruppenplan fiir Stammkrafte in Qualifizierungs-
unverandert bestehen und Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen
MaBnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen
Anlage 4 Tabellenentgelt
Anlage 5 Bereitschaftsdienstentgelt
Anlage 6 TV-Arzte-KF

Tabellensystem Anlage 7 TVU-Arzte-KF
Entgeltwerte
vergleichbare Berufsgruppen

und Fallgruppen des TVOD wurden weitgehend ibernommen



...Anderungen 2010

Berufsgruppen, Fallgruppen und Titigkeitsmerkmale blieben

Berufsgruppen im BAT-KF bis 2010 unveridndert
im aIIgememeIn :
Entgeltgruppenplan 2. Erziehunas- und Sozialdienst
1. Alilgemeine Gemeindedienste 2.10 Padagogische Mitarbeiterinnen in Kindertagesstitten
2. Erziehungs- und Sozialdienst 2.11 Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe

2.12 Padagogische Mitarbeiterinnen in Internaten

3. Gesundheitsdienst 2.13 Mitarbeiterinnen im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen

4. Handwerk, Technik, Erziehungsdienst

Landwirtschaft, 2.20 ...

Hauswirtschaft 2.30 Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagoginnen im Sozialdienst
5. Verwaltung 2.31 Sozialberaterinnen auslandischer Arbeitnehmer

. L ] 2.32 Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission
6. Mitarbeiterinnen mit 2.33 Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Erziehungs- und Sozialdienst
al?geschlosseljer (soweit nicht anderweitig eingruppiert)
wissenschaftlicher 2.34 Mitarbeiterinnen in Werkstatten fiir Behinderte
Hochschulausbildung 2.40 Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe
2.41 Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe
2.42 Mitarbeiterinnen in Heimen der Gefahrdetenhilfe

20 10 2.50 Mitarbeiterinnen in Familienbildungsstatten
wurde die Berufsgruppe 2
Erziehungs- und Arbeitsrechtsregelung vom 23. Juni 2010
Sozialdienst Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
iiberarbeitet

fir Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen

Anlage 8 zum BAT-KF
Berufsgruppen

1. Pidagogische Mitarbeiterinnen in Kindertagesstitten



Berufsgruppen
im allgemeinen
Entgeltgruppenplan

1. Allgemeine Gemeindedienste
2. Erziehungs- und Sozialdienst

3. Gesundheitsdienst

4. Handwerk, Technik,
Landwirtschaft,
Hauswirtschaft

5. Verwaltung

6. Mitarbeiterinnen mit
abgeschlossener
wissenschaftlicher

...Anderungen 2010

2. Erziehungs- und Sozialdienst

2.11 Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
2.12 Padagogische Mitarbeiterinnen in Internaten
2.13 MA im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst

2.30 Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagoginnen im Sozialdienst

2.31 Sozialberaterinnen auslandischer Arbeitnehmer

2.32 Mitarbeiterinnen in der Bahnhofsmission

2.33 Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Erziehungs- und Sozialdienst
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)

2.34 Mitarbeiterinnen in Werkstatten fiir Behinderte

2.40 Leiterinnen von Heimen der Altenhilfe
2.41 Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe
2.42 Mitarbeiterinnen in Heimen der Gefahrdetenhilfe

2.50 Mitarbeiterinnen in Familienbildungsstatten

Hochschulausbildung

Arbeitsrechtsregelung vom 27. Oktober 2010

Arbeitsrechtsregelung vom
23. Juni 2010

Entgeltgruppenplan zum BAT-KF

fur Mitarbeiterinnen in
Kindertageseinrichtungen

Anlage 8 zum BAT-KF

Entgeltgruppenplan zum BAT-KF
fir Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst

Berufsgruppen Anlage 9 zum BAT-KF

Mitarbeiterinnen in der Erziehungshilfe
Padagogische Mitarbeiterinnen in Internaten
MA im handwerklichen, hauswirtschaftlichen oder landwirtschaftlichen Erziehungsdienst

Sozialarbeiterinnen / Sozialpadagoginnen im Sozialdienst

> WY

Mitarbeiterinnen in der Alten- und Familienpflege sowie im Erziehungs- und Sozialdienst
(soweit nicht anderweitig eingruppiert)
Mitarbeiterinnen in Werkstatten fiir Behinderte

Mitarbeiterinnen in Heimen der Behindertenhilfe
Mitarbeiterinnen in Heimen der Gefahrdetenhilfe

©oN o



...Ubergangsregelungen

Zur Regelung der Besitzstande und Eingruppierung usw.
hat die ARK jeweils Ubergangsregelungen beschlossen

...zU finden im:
Kirchlichen Amtsblatt der EKiR
Nr. 1 vom 15. Januar 2008

_ Arbeitsrechtsregelung zur Neufassung des BAT-KF und
Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF

...mit allen Vorschriften und MTArb-KF

Regelungen zum Besitzstand .
Vom 22, Oktober 2007 in der Fassung der redaktionellen Uberarbeitung

...und Uberleitungstabellen vom 21. November 2007

..aufgefiihrt im:

SE-Entgeltgruppenplan Ubergangsregelungen geéndert durch Arbeitsrechtsregelungen vom
_ fiir Mitarbeiterinnen in 14. September 2010 (KABI. S. 295) und 27. Oktober 2010 (KABI. S. 310)
Kindertageseinrichtungen jeweils mit Wirkung ab 1. August 2010.
...aufgefiihrt im: .
SD-Entgeltgruppenplan Ubergangsregelungen
fiir Mitarbeiterinnen im fiir die Mitarbeitenden, die unter die Anlage 9 fallen

Sozial- und Erziehungsdienst

AuszUg ;5 y Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem am 31. Juli 2010

zustehenden Tabellenentgelt einschlieBlich eines gegebenenfalls
...Hinweis auf zustehenden Garantiebetrages ...nach § 7 der Arbeitsrechtsregelung zu
...Besitzstand 2007 z> Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF und MTArb-KF
zustehenden Besitzstandszulage zusammensetzt.



Krankenhaus

S

Abschnitt Il § 11 Voriibergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit
§ 12 Tabellenentgelt
§ 13 Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9

fallenden Mitarbeitenden
§ 14 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

Altenheim

Kita

Gemeinde

Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 10 Eingruppierung

§ 15 Kinderzulage, Leistungsentgelt

§ 16 Erschwerniszuschldage

§ 17 Nicht voll leistungsfahige Mitarbeitende
§ 18 Entgelt von Teilzeitmitarbeitenden

§ 19 Jahressonderzahlung

§ 20 Berechnung und Auszahlung des Entgelts
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung



» Ei i d Entgelt
lﬂ&ﬁ%& Abschnitt i D

§ 10 Eingruppierung (1) Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet sich :

AEGP.BAT-KF

PEGP.BAT-KF

SEGP.BAT-KF

SE-EGP.BAT-KF

SDEGP.BAT-KF

VAVIRVAVIV

nach den Tatigkeitsmerkmalen in den jeweiligen Entgeltgruppenpldanen

Allgemeiner Entgeltgruppenplan zum BAT-KF Anlage 1
Pflegepersonal - Entgeltgruppenplan zum BAT-KF Anlage 2
S-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF Anlage 3

fur die Stammkrafte in Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaften
Arbeitsmarktinitiativen, arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten
sowie Integrationsfirmen

SE-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF Anlage 8
far Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen

SD-Entgeltgruppenplan zum BAT-KF Anlage 9
far Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst

Mitarbeitende erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind.

N



§ 10 Eingruppierung

. Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt i und sonstige Leistungen

(1) Die Eingruppierung der Mitarbeitenden richtet sich
z> nach den Tatigkeitsmerkmalen in den jeweiligen Entgeltgruppenplanen

( 2 ) Die/Der Mitarbeitende ist in der Entgeltgruppe eingruppiert,
deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihr bzw. ihm nicht nur voriibergehend

esamte auszuiibende . . . .
9 uszu auszulibende Tatigkeit entspricht.

Tatigkeit
mindestens zur Die gesamte auszuilbende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Hilfte Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen,

die fir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder
mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erflillen.

Protokollnotizen zu Absatz 2:

Arbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieBlich Zusammenhangsarbeiten),
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Mitarbeitenden, zu einem bei nattirlicher

. . ] Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren
Arbeitsvorgange sind

zusammen zu beurteilen z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, Erstellung eines EKG,

Fertigung einer Bauzeichnung

Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf
dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.



IA Q% Abschnitt Il

Kriterien der
Anforderungen

griindliche
Fachkenntnisse

grindliche und vielseitige
Fachkenntnisse

besonders
verantwortungsvolle
Tatigkeit

besondere Schwierigkeit
der Tatigkeit

Bedeutung der Tatigkeit

MaB der Verantwortung
zeitliches MaB3

personliche
Voraussetzung

Eingruppierung und Entgelt
und sonstige Leistungen

§ 10 Eingruppierung

U

Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf
dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

Kann die Erflillung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige Fachkenntnisse),
sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, zusammen zu beurteilen.

Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt
das in Unterabsatz 2 Satz 1 bestimmte MaB, ebenfalls bezogen auf die gesamte
auszuibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. (mindestens die Hélfte)

Protokollnotiz zu Absatz 2:

Eine Anforderung ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Unterabsatz 2 oder 3 abweichendes
zeitliches MaB bestimmt, gilt dieses.

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der
Person der bzw. des Mitarbeitenden bestimmt, muss auch diese Anforderung
erfllt sein.



- Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt li und sonstige Leistungen

§ 10 Eingruppierung

| Eﬁ‘ Ubernahme von Besitzstianden vom 1.Juli 2007 bei Eingruppierungen
{ in den Allgemeinen Entgeltgruppenplan
und Pflegepersonalentgeltgruppenplan

(4) In den Fallen des § 13 Teil A Abs. 2a kann die Eingruppierung unter Anwendung
der Anlage 1 der Ubergangsregelungen im Zuge der Neufassung des BAT-KF
und des MTArb-KF.....

in die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemadB § 2 Abs. 1
in Verbindung mit Anlage 1 oder § 6 Abs. 1 der Ubergangsregelungen im Zuge der
Neufassung des BAT-KF und des MTArb-KF oder durch vergleichbare Regelungen
erworbene Entgeltgruppe erfolgen...

AEGP.BAT-KF

PEGP.BAT-KF 313 TeilA

Besitzstand
nach Neufassung des BAT-KF

(§ 13 Abs. 2a) .....in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhdéltnis zu einem Arbeitgeber,
der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine vergleichbare Regelung anwendet, kann die in
dem vorhergehenden Arbeitsverhéltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz
oder teilweise berticksichtigt werden.

§ 13 Teil A Abs. 2a

...sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Juli 2007
begriindet worden ist. Im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht vollzogene
Bewadhrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis
nicht weitergefihrt.

Stichtag 1.Juli 2007

MIRVIVRV



: Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt li und sonstige Leistungen

personliche Zulage
...nach einem Monat

...in Hohe des
Unterschiedsbetrages

Tabellenentgelt
Entgeltgruppenplan
Entgeltgruppe
Anlagen

—
| .
1

S B |

§ 11 Voriubergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Mitarbeitenden voriibergehend eine andere Tatigkeit (bertragen,
die den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als der bisherigen Entgeltgruppe
entspricht (§ 10 Abs. 2) und hat er sie mindestens einen Monat ausgelibt, erhalt er
fur den Kalendermonat, in dem er mit der ihm Ubertragenen Tatigkeit begonnen hat, und
fur jeden folgenden vollen Kalendermonat dieser Tatigkeit eine personliche Zulage.

(2) Die personliche Zulage
bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fir
die Mitarbeitende bei dauerhafter Ubertragung nach § 14 Absatz 4 ergeben hatte.

§ 12 Tabellenentgelt

(1) Der bzw. die Mitarbeitende erhalt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt
sich nach dem Entgeltgruppenplan und der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert
ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden Stufe.

(2 Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4a
Mitarbeitende, die unter die Anlage 2 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4c
Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4b
Mitarbeitende, die unter die Anlage 8 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4d
Mitarbeitende, die unter die Anlage 9 fallen, erhalten Entgelt nach Anlage 4e



und sonstige Leistungen

IAKQ& Abschnitt Il Eingruppierung und Entgelt
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6 Entgeltstufen

...keine
Berufserfahrung

Stufe 1

... 3 Jahre
Berufserfahrung

Stufe 3

Protokollerkldarung
zu Absatz 2:

§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9
fallenden Mitarbeitenden

Teil A

Mitarbeitende, die unter die Anlage 1 und 2 fallen (Allgemeiner
Entgeltgruppenplan) und (Pflegepersonal-Entgeltgruppenplan)

Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 1a bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von

Satz 1 sind im Allgemeinen Entgeltgruppenplan (Anlage 1) und im Pflegepersonal-
Entgeltgruppenplan (Anlage 2) zum BAT-KF geregelt.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt der Mitarbeitende tber

eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2

verfligt sie/er Uiber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren,
erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3.

Ein vorgeschriebenes Praktikum nach der Ordnung tber die Regelung der

Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen gilt grundsatzlich als Erwerb einschldgiger
Berufserfahrung.



und sonstige Leistungen
§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9

l/ \ﬁ& Abschnitt 1l Eingruppierung und Entgelt

Anerkennung von
vorherigen beruflichen
Tatigkeiten

i

4
=
3

“an
=
am

Stufenaufstieg

...ist abhdngig von
Leistung
..und
ununterbrochener
Tatigkeit

.. abweichende
Regel

...die Entgeltgruppe 1
umfasst fiinf Stufen

fallenden Mitarbeitenden

der Arbeitgeber kann bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise flir die

Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit flir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.

Stufenlaufzeit

(3) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe
in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaB § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten

einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem
Arbeitgeber . .
Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen.

Einstellungen erfolgen in der Stufe 2 (Eingangsstufe). Die jeweils nachste

Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 14 Abs. 2
bleibt unbertihrt.



% Tabellensystem
Q BAT-Kf Entgelttabelle Anlage 4a

Entgeltgruppen Grundstufen Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
EG 150 5.206,24 5.770,84  6.305,73 6.662,34  6.745,53
- a EG 15  4.081,78 4.528,73 4.695,13 528944 5.741,12 6.038,28
P T, Y EG 14 369666 410079 433852 469513 524191 5539,05
F {464 § EG 13  3.407,83 3.779,87 3.981,95 4.374,16 4.920,95 5.146,81
iii_f j_i EG 12 3.055,83 3.387,62 3.863,07 4.279,10 4.813,99  5.051,72
Lam o EG 11 2.951,96 3.268,78 3.506,48 3.863,07 4.380,13 4.617,86
' ' l I ! ! EG 10 2.848,09 3.149,88 3.387,62 3.625,36 4.077,03  4.184,00
B EG 9 252614 279039 292889 3.304,40 3.601,58  3.839,29
EG 8 2.370,34 2.617,29 2.732,71 2.836,57 2.951,96 3.024,67
Tabelle zum Allgemeinen EG 7 2.224,95 2.455,73 2.605,75 2.721,17 2.807,71  2.888,50
Entgeltgruppenplan EG 6 2.183,38 2.409,57 2.524,97 2.634,61 2.709,63 2.784,64
EG 5 2.095,67 2.311,49 2.421,12 2.530,75 2.611,53  2.669,24
EG 4 1.996,43 2.201,86 2.340,33  2.421,12 2.501,90  2.549,20
EG 3 1.965,29 2.167,22 2.224,95 2.317,26 2.386,51  2.449,97
EG 20 1.882,17 2.074,92 2.144,16  2.236,48 2.299,94  2.347,28
EG 2 1.819,86 2.005,66 2.063,37 2.121,08 2.247,99 2.380,73
EG 1b 1.961,32 2.043,57 2.094,98 2.146,39 2.218,37  2.300,62
EG 1a 1.817,37 1.848,22 1.873,92 1.899,62 1.930,47 1.961,32
G 1 1.660,06 1.690,90 1.724,83 1.755,68 1.817,37
Berufsanfanger —| 5Jahre
—|_4Jahre Endstufe
mindestens — 3dJahre
2 Jahre

1 Jahr Berufserfahrung

—
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Entgeltgruppen

KR
KR
KR
KR
KR
KR
KR
KR
KR
KR
KR
KR
KR

12a
11b
11a
10a
9d
9¢
9b
9a
8a
7a
4a
3a
2a

Berufsanfanger

Tabellensystem
BAT-Kf Entgelttabelle Anlage 4c

Pflegepersonalentgeltgruppenplan (Anlage 2)

Grundstufen

Stufe 1

2.455,73
2.282,64
2.054,13
1.965,29
1.961,32

mindestens
1 Jahr Berufserfahrung

Stufe 2

2.605,75
2.455,73
2.201,86
2.167,22
2.043,57

—

Stufe 3

3.863,07

3.506,48
3.387,62
3.304,40
3.209,34
2.928,89
2.928,89
2.732,71
2.605,75
2.340,33
2.224,95
2.094,98

2Jahre —

Stufe 4

4.279,10
3.863,07
3.863,07
3.625,36
3.601,58
3.435,17
3.304,40
3.026,98
2.836,57
2.836,57
2.634,61
2.317,26
2.146,39

3Jahre —— |

Entwicklungsstufen

nach 2 J.

nach 2 J.
nach 2 J.
nach 4 J.
nach 5 J.
nach 5 J.
nach 5 J.

St.

St.
St.
St.
St.
St.
St.

Stufe 5

3| 4.813,99
4.380,13
4.380,13
4.077,03
3.839,29
3.649,11
3.435,17
3.209,34
3.026,98
2.951,96
2.709,63
2.386,51
2.218,37

w w w www

4 Jahre

nach 3 J.

nach 5 J.
nach 3 J.
nach 2 J.
nach 5 J.
nach 5 J.
nach 5 J.

St.

St.
St.
St.
St.
St.
St.

AP Dd D DD

5 Jahre

abweichende
Bewahrungszeit

Stufe 6

5.051,72
4.617,86

3.209,34
3.070,84
2.848,09
2.549,20

2.300,62
—

Endstufe



§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9
fallenden Mitarbeitenden

- Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt i und sonstige Leistungen

- Teil B

. '},_:'3 T Mitarbeitende, die unter die Anlage 3 fallen (Entgeltgruppenplan fiir Stammkrafte in
Ly Qualifizierungs- und Beschaftigungsgesellschaften, Arbeitsmarktinitiativen,
= arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen und Projekten sowie Integrationsfirmen)

Werkstatten flr Behinderte und Berufsbildungswerke sind keine Einrichtung im Sinne dieser

Eingangsstufe und Arbeitsrechtsregelung.
2 Erfahrungsstufen

(1) Die Entgeltgruppen der unter die Anlage 3 fallenden Mitarbeitenden erfassen die

Eingangsstufe sowie zwei Erfahrungsstufen.
Eingangsstufe

... weniger als 1 Jahr (2) Mitarbeitende mit einer Tatigkeit von weniger als einem Jahr in der jeweiligen

. Fallgruppe erhalten das Entgelt nach der Eingangsstufe.
... hach einem Jahr

Erfahrungsstufe 1 (3) Nach einem Jahr der Tatigkeit in der jeweiligen Fallgruppe erhalten sie das
Entgelt nach der Erfahrungsstufe 1. Nach weiteren 5 Jahren erhalten sie das Entgelt
... hach weiteren 5 Jahren nach Erfahrungsstufe 2.

Erfahrungsstufe 2
(4) Im Fall der Hohergruppierung erhalten Mitarbeitende das Entgelt der neuen
Entgeltgruppe nach der Erfahrungsstufe 1. Absatz 3 Satz 2 bleibt unberthrt.
Anerkennung von (5) Fur die Ermittlung der Zeiten nach den Absatzen 1 bis 3 kdnnen weitere Zeiten der
beruflichen Tatigkeiten beruflichen Tatigkeiten ganz oder teilweise zugerechnet werden, wenn diese Tatigkeiten
kann... mit der zu Ubertragenden Tatigkeit in sachlichem Zusammenhang stehen und die

Berufserfahrung flir die Erflillung der zu lGbertragenden Aufgaben forderlich ist.



% Tabellensystem
Q BAT-Kf Entgelttabelle Anlage 4b

Entgeltgruppenplan fiir Stammkrafte (Anlage 3)

Erfahrungsstufe 1

Entgeltgruppen Eingangsstufe

Erfahrungsstufe 2
'; " 'F—r s 1 2.043,58 2.143,37 2.243,17
! s 2 2.230,42 2.340,03 2.449,65
s 3 2.429,69 2.549,79 2.669,89
Stammkrafte S 4 266355 2.795,98 2.928,39
in Qualifizierungs- und s 5 2.915,43 3.061,10 3.210,26

Beschiftigungsgesellschaften,
Arbeitsmarktinitiativen, S 6 3.195,27 3.360,31 3.525,36
arbeitsmarktpolitischen S 7 3.508,85 3.690,40 3.871,93
MaBnahmen und Projekten S 8 3.853,80 4.053,49 4.253,20
sowie Integrationsfirmen s 9 4.232,93 4.452,61 4.672,26

weniger als nach nach
1 Jahr Tatigkeit 1 Jahr Tatigkeit 5 Jahren Tatigkeit



§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9

- Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt i und sonstige Leistungen

.y

fimd

.

S
gyt

...keine
Berufserfahrung
Stufe 1

... 4 Jahre
Berufserfahrung
Stufe 3

Zeiten von beruflichen

Titigkeiten kann
angerechnet werden

Protokollerklarung zu
Absatz 2:

fallenden Mitarbeitenden

Teil C
Mitarbeitende, die unter die Anlage 8 fallen
(Entgeltgruppenplan zum BAT-KF flir Mitarbeiterinnen in Kindertageseinrichtungen)

(1) Die Entgeltgruppen SE 2 bis SE 18 umfassen sechs Stufen.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfiigt der Mitarbeitende tber
eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2

verfligt sie/er liber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens vier Jahren,
erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3.

Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit flir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist.

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung, und zwar
unabhdéngig davon, ob das Praktikum wahrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhangenden
Zeitraum bestand.



: Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt i und sonstige Leistungen

... Beriicksichtigung
von Stufenzuordnungen
... bei einem
Arbeitgeberwechsel

ke

-2 .

AR
]

[

6 Entgeltstufen

273

.. abweichende Regel

fiir SE 8

Protokollnotiz zu
Absatz 4 Satz 1

§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9
fallenden Mitarbeitenden

(3) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine
vergleichbare Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis
erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Absatz 2 Satz 3 bleibt unberthrt.

(4) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe
in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaB § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem

Arbeitgeber Stufe 2 nach einem Jahrin Stufe 1

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4
Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5

Abweichend von Satz 2 erreichen Mitarbeitende, die in SE 8 eingruppiert sind, die
Stufe 5 nach acht Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach zehn Jahren in Stufe 5.

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet, und zwar
unabhdéngig davon, ob das Praktikum wahrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhangenden
Zeitraum bestand.



% Tabellensystem
Q BAT-Kf Entgelttabelle Anlage 4d

Entgeltgruppen Grundstufen Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
SE 18  3.364,50  3.476,63 3.92525 4.261,68 4.766,37 5.074,78
e 2 SE 17 3.029,84  3.336,45 3.700,94 3.925,25 4.373,83  4.637,39
YA Yy SE 16  2.953,63  3.263,56 351028 3.813,09 4.149,53 4.351,41
if Y 7 SE 15  2.844,74  3.140,18 3.364,50 3.622,44 4.037,39 4.216,82
T ,f’- SE 14  2.812,08  3.029,84 3.308,42 3.532,70 3.813,09  4.009,35
\ SE 13 2.812,08  3.029,84 3.308,42 3.532,70 3.813,09 3.953,26
SE 12 2.703,20  2.975,41 3.241,13 3.476,63 3.768,21 3.891,58
Entgeltgruppenplan in ~ SE 11 259432 2920,97 3.062,51 3.420,57 3.700,94 3.869,16
Kindertageseinrichtungen St 10 = 252898 279030 2.920,97 3.308,42 3.622,44 3.880,37
(Anlage8) ¢ © 251809 270320 2.866,52 3.168,23 3.420,57 3.661,69
SE 8 242009  2.594,32 2.812,09 3.123,37 3.414,95 3.644,85
SE 7 234932  2.567,09 2.741,32 291552 3.046,19 3.241,13
SE 6 231121  2.528,98 2.703,20 2.877,41 3.035,28  3.211,97
SE 5 231121  2.528,98 2.692,31 2.779,41 2.899,19  3.106,55
SE 4 210434 2.376,54 2518,09  2.637,87 2.714,08 2.812,08
SE 3 199546  2.224,12 2.376,54 2.528,98 2.572,54 2.616,10
SE 2 1913,79 2.017,24 2.093,45 2.180,56 2.267,66  2.354,78
/
Berufsanfanger —| 5Jahre
7| 2 Jahre 10 Jahre
mindestens — 3Janre 8 Jahre

1 Jahr Berufserfahrung 2 Jahre

abweichende
Bewahrungszeit

Endstufe



IA%& Abschnitt I

uj

...keine
Berufserfahrung

Stufe 1

... 2 Jahre
Berufserfahrung
Stufe 2
... 6 Jahre
Berufserfahrung
Stufe 3

... anzurechnende
Zeiten von beruflichen
Tatigkeiten

Protokollerklarung zu
Absatz 2:

Eingruppierung und Entgelt
und sonstige Leistungen

§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9
fallenden Mitarbeitenden

Teil D
Mitarbeitende, die unter die Anlage 9 fallen
(Entgeltgruppenplan zum BAT-KF fiir Mitarbeiterinnen im Sozial- und Erziehungsdienst)

(1) Die Entgeltgruppen SD 2 bis SD 18 umfassen vier Stufen.

(2) Bei Einstellung werden die Mitarbeitenden der Stufe 1 zugeordnet, sofern
keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. Verfligt der Mitarbeitende (ber
eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren, erfolgt die
Einstellung in die Stufe 2

verfugt sie/er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens sechs Jahren,
erfolgt bei Einstellung eine Zuordnung zur Stufe 3.

Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des
Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgesehene
Tatigkeit férderlich ist.

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
gelten bis zur Dauer eines Jahres als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung, und zwar
unabhdéngig davon, ob das Praktikum wahrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhangenden
Zeitraum bestand.



§ 13 - Entgelte der unter die Anlagen 1 bis 3 und 8 bis 9

- Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt li und sonstige Leistungen

... Beriicksichtigung
von Stufenzuordnungen

... bei einem
Arbeitgeberwechsel

e

4 Entgeltstufen

Protokollnotiz zu
Absatz 4 Satz 1

fallenden Mitarbeitenden

(3) Bei Einstellung von Mitarbeitenden in unmittelbarem Anschluss an ein
Arbeitsverhdltnis zu einem Arbeitgeber, der den BAT-KF, den MTArb-KF oder eine
vergleichbare Regelung anwendet, kann die in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis
erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise beriicksichtigt werden;
Absatz 2 Satz 3 bleibt unberthrt.

(4) Die Mitarbeitenden erreichen - von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe
in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemaB § 14 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem

Arbeitgeber . .
Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1

Stufe 3 nach vier Jahren in Stufe 2
Stufe 4 nach sechs Jahren in Stufe 3

Zeiten eines in den Ausbildungs- oder Studienordnungen vorgeschriebenen Praktikums
werden bis zu einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet, und zwar
unabhdéngig davon, ob das Praktikum wahrend der Ausbildung oder im Anschluss daran
absolviert wurde und ob es aus mehreren Blocken oder einem zusammenhangenden
Zeitraum bestand.



.

Entgeltgruppenplan

Tabellensystem
BAT-Kf Entgelttabelle Anlage 4e

Sozial- und Erziehungsdienst

(Anlage 9)

‘8

Entgeltgruppen
SD 18
SD 17
SD 16
SD 15
SD 14
SD 13
SD 12
SD 11
SD 10
SD 9
SD 8
SD 7
SD 6
SD 5
SD 4
SD 3
SD 2
Berufsanfanger
mindestens

Grundstufe

Stufe 1

3.510,29
3.218,70
3.140,18
3.029,85
2.975,41
2.975,41
2.877,42
2.790,30
2.703,20
2.659,64
2.550,76
2.496,32
2.452,76
2.452,76
2.256,77
2.158,78
1.995,45

2 Jahre Berufserfahrung

Entwicklungsstufen

Stufe 2

3.835,52
3.622,43
3.521,51
3.364,50
3.185,05
3.185,05
3.106,55
3.062,50
2.986,29
2.866,52
2.768,52
2.714,08
2.648,76
2.648,76
2.485,43
2.322,10
2.093,45

4 Jahre
/

2 Jahre

/

Stufe 3

4.295,33
3.958,88
3.779,44
3.689,73
3.521,51
3.521,51
3.465,41
3.386,92
3.229,90
3.106,55
2.997,17
2.964,52
2.877,42
2.812,09
2.659,64
2.496,32
2.202,93

6 Jahre

Stufe 4

4.811,22
4.452,34
4.216,83
4.037,38
3.925,25
3.902,81
3.857,95
3.757,02
3.700,94
3.521,51
3.330,84
3.084,29
3.029,85
2.986,29
2.757,64
2.626,98
2.300,33

v

Endstufe



. Eingruppierung und Entgelt
%ﬁg& Abschnitt lli und sonstige Leistungen

Verkiirzung der § 14 - Alilgemeine Regelungen zu den Stufen

Stufenlaufzeit 4 bis 6

Verlangerung der
Stufenlaufzeit 4 bis 6

...in Abhangigkeit
von Leistung

...Mitbestimmung

nach § 38 MVG z>

Protokollerklarung zu
Absatz 2 Satz 2:

(1) Die Mitarbeitenden erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die
nachste Stufe erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) Bei Leistungen der Mitarbeitenden, die erheblich Gber dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils
verklirzt werden.

Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden.

Die MaBnahmen nach Satz 1 und 2 unterliegen dem Mitbestimmungsrecht
nach § 38 MVG. Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber
jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen flir die Verlangerung noch vorliegen.

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder
einer Berufskrankheit gemal §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache
in geeigneter Weise zu berticksichtigen.



§ 14 - Alilgemeine Regelungen zu den Stufen

. Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt li und sonstige Leistungen

Unterbrechung der
Tatigkeit
...ohne Auswirkung
auf die Stufenlaufzeit

"::\:-\"_‘:-\.%
L PR -

Unterbrechung der
Tatigkeit
...mit Stillstand
der Stufenlaufzeit

Unterbrechung der
Tatigkeit
...mit Riickstufung
der Entgeltstufe

Teilzeit ist gleichgesetzt

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 13 Abs. 3
Satz 1 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 21 oder § 37 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,
e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit.

Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fuinf Jahren sind unschadlich,
werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet.

Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jahren, bei Elternzeit von mehr als funf Jahren,
erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit
beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

Zeiten, in denen Mitarbeitende mit einer kiirzeren als der regelmaBigen wdchentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitmitarbeitenden beschaftigt waren, werden voll
angerechnet.



IAK& Abschnitt I

§ 14 - Alilgemeine Regelungen zu den Stufen

Anerkennung einschlagiger
Berufserfahrung

Unterschiedsbetrag

.. zur hoheren
Entgeltgruppe

Garantiebetrag
Entgeltgruppen
1 bis 8 und SE 2 bis SE 8

53,20 Euro

9 bis 15 und SE 9 bis SE 18
85,12 Euro

Eingruppierung und Entgelt
und sonstige Leistungen

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Mitarbeitenden
derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt
erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2.

Verfiigt sie bereits (iber einschligige Berufserfahrung in Tatigkeiten der
héheren Entgeltgruppe von mindestens drei Jahren, erfolgt die Zuordnung
mindestens zu Stufe 3

Anlage 8
Q Anlage 9

Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und
dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 53,20 Euro in den Entgeltgruppen 1

bis 8, SE 2 bis SE 8 und SD 2 bis SD 8

bzw. weniger als 85,12 Euro in den Entgeltgruppen 9 bis 15, SE 9 bis SE 18 und
SD 9 bis SD 18, so erhalt der Mitarbeitende anstelle des Unterschiedsbetrages einen
Garantiebetrag von monatlich

: 53,20 Euro (Entgeltgruppen 1 bis 8 und SE 2 bis SE 8) bzw.

mindestens vier Jahre
mindestens sechs Jahre

85,12 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15 und SE 9 bis SE 18).



» Ei i d Entgelt
lﬂ&ﬂi@%& Abschnitt I el

§ 14 - Aligemeine Regelungen zu den Stufen

iiber der nachsthoheren Entgeltgruppe liegenden Entgeltgruppe

- gegebenenfalls zuzliglich des Garantiebetrages -
niedriger als bei einer Hohergruppierung in die nachsthéhere
Entgeltgruppe, erhalt der Mitarbeitende den Unterschiedsbetrag flir
die Dauer der Stufenlaufzeit als Ausgleichszulage

‘ ...Ist das Tabellenentgelt bei einer HoOhergruppierung in eine

Eingruppierung iiber der
... hachsthoheren
Entgeltgruppe

Protokollerkidrung zu - Die Garantiebetrdge und die Ausgleichszulage nehmen an
Absatz 4, Satze 3 und 4: ' allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

A

Sonderregelung

zur Stufenzuordnung Unabhangig von den Regelungen in den Satzen 1 bis 4 kann der Arbeitgeber zur
...zur Deckung Deckung des Personalbedarfs Beschaftigungszeiten nach § 33 Absatz 5 BAT-KF
des Personalbedarfs sowie Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die

Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Zeiten fiir die vorgesehene Tatigkeit
forderlich sind.

Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der H6hergruppierung



. Eingruppierung und Entgelt
%ﬁg& Abschnitt lli und sonstige Leistungen

§ 14 - Alilgemeine Regelungen zu den Stufen

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist der
Mitarbeitende der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.

Die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der

Herabgruppierung.

Protokollerklérung zu Erhélt die oder der Mitarbeitende Entgelt aus einer individuellen Endstufe,

Absatz 4, Satz 7, wird in der niedrigeren Entgeltgruppe eine neue individuelle Endstufe in der Weise
gebildet, dass der Anteil des den Betrag der Endstufe tibersteigenden Betrages
am Tabellenentgelt dem in der bisherigen Entgeltgruppe entspricht.
‘o\é&‘o
e
.‘1,9@“2“@\‘
o

Die oder der Mitarbeitende erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die
Veranderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der nach den
Satzen 1, 2, 5 oder 7 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe und gdf.
einschlieBlich des Garantiebetrages und der Ausgleichszulage



- Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt li und sonstige Leistungen

§ 15 - Kinderzulage, Leistungsentgelt

-_ _,..":'_".I 3 'L Mitarbeitende erhalten flir jedes Kind, fiir das sie Kindergeld nach dem BKGG oder
; f o ; - nach dem Einkommensteuergesetz erhalten, eine monatliche Zulage in Hohe von
j‘i‘.,' 104,49 Euro. Dieser Betrag nimmt an allgemeinen Entgelterh6hungen teil.

Protokollnotiz
=ZUM

Leistungsentgelt

Dienst iiber drei Prozent steigen, wird analog zu den Bestimmungen des offentlichen
Dienstes eine Regelung zum leistungsabhangigem Entgelt eingeftihrt, die aus den lber drei
Prozent des Gesamtvolumens hinausgehenden Betragen finanziert wird, sofern keine andere
Regelung erfolgt.

D Sobald die Sétze fir die Leistungszulage nach § 18 des Tarifvertrages fiir den offentlichen

Leistungsentgelt im TV6D
Das Leistungsentgelt wird in drei Formen unterteilt, die in § 18 IV TV6D geregelt sind.
Leistungspramie, Erfolgspramie und Leistungszulage. Dabei ist das miteinander
Verbinden verschiedener Formen des Leistungsentgeltes laut § 18 IV 1 TVOD zulassig.

§ 18 TVOD VKA Leistungsentgelt

Motivation
1 Eigenverantwortung (1) Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die 6ffentlichen
i Fiihrungskompetenz Dienstleistungen zu verbessern. Zugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und
. Flihrungskompetenz gestarkt werden
! ! (2) Ab dem 1. Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. Das Leistungsentgelt ist

eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusatzlich zum Tabellenentgelt.
Ziel 8 %



- Eingruppierung und Entgelt
lﬂ&ﬁg& Abschnitt lli und sonstige Leistungen

Aufgabe der MAV

MaBnahmen zum
Arbeitsschutz

ASA
5

5. \a

§ 16 - Erschwerniszuschlage

(1) Erschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. Dies gilt nicht flir Erschwernisse, die mit dem der
Eingruppierung zugrunde liegenden Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind.
(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse ergeben sich grundsatzlich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht Klimabedingter Hitzeentwicklung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,

d) mit besonders starker Strahlenexposition,

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der
auBergewodhnlichen Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum
Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlage entsprechen denen, die flir Kirchenbeamte bestimmt sind, soweit
durch die ARK-RWL keine abweichenden Regelungen getroffen werden.
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Aufgabe der MAV

Arbeitsplatzerhalt fiir
leistungsgeminderte
KollegInnen

Anspruch zur A"nderungD

...gleiche
Entgeltregelungen
bei Teilzeit

§ 17 - Nicht voll leistungsfahige Mitarbeitende

(1) Mit einem Mitarbeitenden, der bei seiner Einstellung nach amtsarztlichem
Gutachten mehr als 20 v.H. erwerbsbeschrankt ist und infolgedessen die zu
Ubertragende Arbeit nicht voll auszuflihren vermag, kann entsprechend dem Grad
seiner Leistungsfahigkeit ein gemindertes Entgelt vereinbart werden.

Dieses darf den Betrag der Stufe 2 der Entgeltgruppe 1 nicht unterschreiten.
Der Mitarbeitende soll aber mdglichst auf einem Arbeitsplatz verwendet werden,
auf dem er die Leistung eines voll leistungsfahigen Mitarbeitenden erbringen kann.

(2) Ist nach Absatz 1 Satz 1 ein gemindertes Entgelt vereinbart worden,
besteht bei Anderung der Leistungsfahigkeit fir den Arbeitgeber und den
Mitarbeitenden ein Anspruch auf Neufestsetzung des Entgelts.

§ 18 - Entgelt von Teilzeitmitarbeitenden

Soweit nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitmitarbeitende
das Tabellenentgelt (§ 12) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der
regelmaBigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitmitarbeitender entspricht.
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§ 19 - Jahressonderzahlung M

6.9 (1) Mitarbeitende, die am 1.Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen,
’--;é') haben Anspruch auf eine Jahressonderzahlung.
o }- .
7 , (2) Die Jahressonderzahlung betragt
® - W2 in den Entgeltgruppen 1 bis 8, S 1 bis 90 %
4\! ; - S 5, SE 2 bis SE 8, SD 2 bis SD 8
h‘_; in den Entgeltgruppen 9 bis 12, S6 bis 80 %

S 9, SE 9 bis SE 18, SD 9 bis SD 18

...die Jahressonderzahlung in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 %
ist kei henk _ .
istiein Geschen des in den Kalendermonaten Juli, August und September

...sondern ein nach durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben
Entgeltgruppen gestaffelter hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden gezahlte Entgelt mit Ausnahme der
Lohnbestandteil

im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden, Leistungszulagen, Leistungs- und
Erfolgspramien.

z> Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.September

Auszahlung mit dem z> (4) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November
BT - ausgezahlt. Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren

Zeitpunkt ausgezahlt werden. :

...hicht spater !
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§ 19 - Jahressonderzahlung

Bemessungssatz
e (2) Bei Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30.September
30.September begonnen hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle
Kalendermonat des Arbeitsverhaltnisses.
...bei
elterngeldunschéadlicher In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des
Teilzeitbeschaftigung Bemessungszeitraums eine elterngeldunschidliche Teilzeitbeschiftigung
ausgeubt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.
B

———r .die
T Jahressonderzahlung ist
—_— kein Geschenk

...sondern Lohnbestandteil

Protokollerkldarung zu Absatz 2:

Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung
des Beschéftigungsumfangs.

Regelungen zur

Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, werden die
Berechnung

gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt geteilt
und sodann mit 30,67 multipliziert.

Zeitrdume, fiir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberticksichtigt.
Besteht wéhrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 tagen Anspruch auf Entgelt, ist der
letzte Kalendermonat, in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, malgeblich.

VAVAV
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Anspruch § 19 - Jahressonderzahlung
... je Kalendermonat
mit Anspruch auf Entgelt (3) Der Anspruch nach den Absdtzen 1 bis 2 vermindert sich um ein Zwolftel

fur jeden Kalendermonat, in dem Mitarbeitende keinen Anspruch auf Entgelt
oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben.

_— ..die

E" Jahressonderzahlung ist

&=—-= kein Geschenk .
—r ...sondern Lohnbestandteil

Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,
1. fUr die Mitarbeitende kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

Grundwehrdienst

R a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
Zivildienst

1.Dez. beendet und die Beschaftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Abs.2 und § 6 Abs. 1 MuSchgG,

¢) Inanspruchnahme der Elternzeit bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem
das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch
bestanden hat;

Mutterschutz

Elternzeit

2. in denen Mitarbeitenden Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen
der Hohe des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt
worden ist.

Langzeiterkrankung

VIVIVIV
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... Zahltag ist am § 20 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
16-ten des Monats Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

4 , (1) Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
AT = ist der Kalendermonat, soweit nichts abweichend geregelt ist. Die Zahlung erfolgt
\-)i} - am 16-ten des Monats (Zahltag) fir den laufenden Kalendermonat auf ein von dem
= *—“h Mitarbeitenden benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaates der EU

Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende

Sa - Freitag Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag.

D Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie die
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach Absatz 6, sind am
Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarung zu Der Zahltag kann vom Arbeitgeber auf den letzten Tag des Monats umgestellt werden.
Absatz 1: Absatz 1 Satz 3 bleibt unberdihrt; er gilt entsprechend fir den 31. Dezember.
Die Umstellung des Zahltages kann nur im Dezember eines Jahres beginnen.

D Sie kann nicht erfolgen, solange die Jahressonderzahlung aufgrund einer Dienstvereinbarung
nach der Beschaftigungssicherungsordnung oder einer Arbeitsrechtsregelung nicht oder in
abgesenkter Hohe gezahit wird.
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&5 o

¥R q:-qp? =t

Berechnungsgrundlage
fiir einen Kalendertag

39 Std, : 4,348
8957

>

§ 20 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(2) Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestand-
teile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt..

Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertages Anspruch auf Entgelt, wird flir jede
geleistete dienstplanmaBige oder betriebstibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde
entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt.

Zur Ermittlung des auf die Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit zu teilen.

(3) Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5 ist aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei
Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(4) Entfallen die Voraussetzungen flir eine Zulage im Laufe des Kalendermonats,
gilt Absatz 2 entsprechend.

(5) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestand-
teile (z.B. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage) pauschaliert werden.
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§ 20 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

(6) In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach

§ 21 (Entgelt im Krankheitsfall)
§ 37 (Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen),

Berechnungsgrundlage fiir § 22 (Jubilaumszuwendung),
die Entgeltfortzahlung § 25 (Erholungsuriaub),
...sind die § 26 (Zusatzurlaub)
Monatsbetridge § 28 (Arbeitsbefreiung)

werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen
festgesetzten Entgeltbestandteile weitergezahit.

Berechnungsgrundlage fiir

Schichtzulagen ect. Die nicht in Monatsbetrigen festgesetzten Entgeltbestandteile werden als
...ist der Durchschnitt Durchschnitt auf der Basis der dem maBgeblichen Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung
der letzten 3 Monate vorhergehen- den letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum) gezahlt

Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich fiir die Uberstunden gezahlte Entgelt

mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden,
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach MaBgabe des
Vermogensbildungsgesetzes. liegenden vollen Kalendermonate zugrunde

gelegt.

Uberstunden nach
Dienstplan
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§ 20 - Berechnung und Auszahlung des Entgelts,
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden,
sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden
hat, zugrunde zu legen.

...besondere Regelungen Bei Anderung der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
...bei einem Arbeitszeitéanderung liegenden vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.
Arbeitsverhailtnis von

ROl S s Der Tagesdurchschnitt nach Unterabsatz 1 Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen

Verteilung der regelmasigen wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage
1/65 aus der Summe der zu berlicksichtigenden Entgeltbestandteile, die flir den
Berechnungszeitraum zugestanden haben. Bei einer abweichenden Verteilung der
Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln

...bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit

Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestdande vorlagen,
bleiben die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten
Betrage bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberlicksichtigt.

...bei Entgelterhohungen z> Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein,
ist die bzw. der Mitarbeitende so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits
mit Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.
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Abschnitt IV Abschnitt V

§ 21 Entgelt im Krankheitsfall § 24 Zusatzversorgung
§ 22 Jubilaumszuwendung
§ 23 Sterbegeld




lAﬁg& Abschnitt IV Sozialbeziige

sechs wochen
Entgeltfortzahlung

$.40

...nach 6 Wochen
Krankengeldzuschuss
...das ist der
Unterschiedsbetrag

...von Krankengeld
...zum Nettoentgelt

§ 21 - Entgelt im Krankheitsfall

(1) Werden Mitarbeitende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach MaBgabe des § 20 Absatz 6;

ein Verschulden in diesem Sinne liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit
vorsatzlich oder grob fahrlassig herbeigeflihrt wurde.

Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung infolge einer MaBnahme der medizinischen Vorsorge
und Rehabilitation im Sinne von § 9 EFZG.

Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Nach Ablauf des Zeitraumes gemaB Absatz 1 erhalten die Mitarbeitenden flir die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Héhe des Unterschiedsbetrages
zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und
dem Nettoentgelt.

Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des
§ 20 Absatz 6;



IAKO& Abschnitt IV Sozialbeziige

§ 21 - Entgelt im Krankheitsfall

Krank Idzusch
ran eng_?_ bz:is-f-eﬂszseit D Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive
Krankengeld entsprechend § 18 zeitanteilig umzurechnen.

Krankengeldzuschuss . . amae . . .
... bei freiwillig D bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Versicherten Mitarbeitenden ist deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag
abzliglich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen.

Krankengeldzuschuss S blizershi ek,
... bei privat z> die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
Versicherten unterliegen und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der
Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

S

:',' 3 (3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche,

Anspruch nach einem Jahr von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

13 Wochen seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.

nac 3‘3%?(:;:: MaBgeblich flir die Berechnung der Fristen ist die Beschaftigungszeit,

die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.
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§ 21 - Entgelt im Krankheitsfall

C (4) Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt

Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Giber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem

i

¥

Einstellung der Zahlungen an Mitarbeitende eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
...mit Ende des Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters-
Arbeitsverhiltnisses und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung

L. erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Mitarbeitenden finanziert ist.
...nach Renteneintritt

Uberzahlter Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss
auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche

Krank Idzusch
;airt :rsgso:::;::: z> der Mitarbeitenden gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber.

Riickforderung

iiberzahlter Betrige Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung des Teils des Gberzahlten Betrags,

der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die bzw. der
Mitarbeitende hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheides
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

N
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§ 22 - Jubilaumszuwendung

Mitarbeitende erhalten als
Jubildaumszuwendung bei Vollendung
einer Beschaftigungszeit

von 25 Jahren
zusatzlichen Urlaub von 5 Tagen

von 40 Jahren zusatzlichen Urlaub
von 10 Tagen

Im TVGOD VKA betragt die Jubilaumszuwendung
beim 25jahrigen Arbeitsjubildum 306,78 Euro,
beim 40jahrigen Arbeitsjubilaum 409,03 Euro,
beim 50jahrigen Arbeitsjubildum 511,29 Euro.
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Entgelt im Sterbemonat

...plus Tabellenentgelt
...fir zwei Monate

Sterbegeld

...Reihenfolge der
Anspruchberechtigten

Ehegatte
Lebenspartner

Kinder

...oder eine andere Person

...wenn sie die
Bestattungskosten
getragen hat

§ 23 - Sterbegeld

Beim Tode von Mitarbeitenden, deren Arbeitsverhaltnis zur Zeit des Todes nicht
geruht hat, wird dem Ehegatten, dem Lebenspartner oder den Kindern
oder einer anderen Person, die die Kosten der Bestattung getragen hat,
ein Sterbegeld gewahrt.

Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und
- in einer Summe - fiir weitere zwei Monate das Tabellenentgelt

des/der Verstorbenen gezahlt Q

Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegentliber dem Arbeitgeber zum Erloschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.
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<4 § 24 - Zusatzversorgung

L (1) Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf eine betriebliche Altersversorgung
(Zusatzversorgung), die der Arbeitgeber durch Versicherung bei der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen sicherstellt (Pflichtversicherung).

Arbeitgeber finanzierte Die Finanzierung der Pflichtbeitrage und eines Sanierungsgeldes
Pflichtversicherung erfolgt ohne finanzielle Beteiligung der Mitarbeitenden.

(2) Absatz 1 gilt nicht flir Mitarbeitende, fiir die nach der Satzung der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen Versicherungsfreiheit in der
Zusatzversorgung besteht und eine freiwillige Versicherung nicht zugelassen ist.

Zusatzvf:::r“iuh: ckasse (3) Die Einzelheiten der Zusatzversorgung (Pflichtversicherung und freiwillige
gung Versicherung) richten sich nach der Satzung der Kirchlichen

Rheinland-Westfalen .
(KZVK) Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen vom 4. Dezember 2012.

z> Die Einzelheiten der Entgeltumwandlung werden in einer gesonderten
Arbeitsrechtsregelung festgelegt.
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§ 35 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften
§ 36 Ausschlussfrist
§ 37 Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Besondere Vorschriften und Sonderregelungen

Abschnitt IX

§ 38 Mitarbeitende als Lehrkrafte

§ 39 (nicht besetzt)

§ 40 Mitarbeitende als Kirchenmusikerinnen

§ 41 Mitarbeitende, die Freizeiten durchfiihren
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)

Protokollerklarung
zu § 35

[
<IN

2:5>

...sechs Monate
nach Falligkeit

)

§ 35 Anwendung beamtenrechtlicher Vorschriften

Fir die Reisekostenvergiitung, Umzugskostenvergiitung, Trennungsentschadigung
sowie die Vergabe von Werkdienstwohnungen gelten die Bestimmungen des kirchlichen
Beamtenrechts entsprechend, soweit durch die ARK keine abweichenden
Bestimmungen getroffen werden.

Bei der Anwendung beamtenrechtiicher Vorschriften fir die Ermittlung der hochsten
Dienstwohnungsvergtitung bleiben die nach § 15 zu zahlenden Kinderzulagen
unberticksichtigt.

§ 36 Ausschlussfrist

Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Mitarbeitenden oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch flir spater fallig werdende Leistungen aus.

§ 37 Ubergangsregelung fiir die Zahlung von Krankenbeziigen

Flr Mitarbeitende, die bereits am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden
haben, das am 1. Juli 2007 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, gilt anstelle
des § 21 das bis zum 30. Juni 2007 geltende Recht fort. Die/Der Mitarbeitende kann
bis zum 31. Dezember 2008 erklaren, dass fir sie/ihn § 21 Anwendung finden soll.
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§ 38 Mitarbeitende als Lehrkrafte

( 1) Die folgenden Absatze gelten flir Mitarbeitende als Lehrkrafte an allgemeinbildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen sowie an Fachhochschulen.

Sie gelten nicht fiir Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung
oder Fortbildung von Angehdrigen des kirchlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen
und ahnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

( 2 ) Die Eingruppierung und das Entgelt richten sich nach den Bestimmungen, die
fur vergleichbare Lehrkrafte des Bundeslandes gelten, in dem die Schule liegt.

( 3) Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten. Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die
Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu regeln.

(4 ) Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen.

Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig,
so hat sie dies unverzliglich anzuzeigen. Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien
oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

Fir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien
tibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen flir die entsprechenden Beamten. Sind
entsprechende Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

( 5 ) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf
des Schulhalbjahres (31. Januar bzw. 31. Juli), in dem die Lehrkraft das Lebensalter
zum Anspruch auf die Regelaltersrente (§ 35 SGB VI) erreicht hat.



l Aﬁg& Abschnitt IX Sonderregelungen

§ 40 Mitarbeitende als Kirchenmusikerinnen und Kirchenmusiker

(1) § 6 Absatz 1 findet mit der MaBgabe Anwendung, dass die Dienste von
Kirchenmusikern mit dem in der Anlage 10 festgelegten Anteil an der regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines oder einer entsprechenden Vollbeschaftigten
gewertet werden.

(2) § 6 Absatz 4 Satz 2 findet flir Kirchenmusiker Anwendung mit der MaBBgabe, dass als
Ausgleich fiir den Sonntagsdienst Dienstbefreiung an einem in der Dienstanweisung
festzulegenden Werktag gewahrt wird und dass in jedem Vierteljahr ein Wochenende
dienstfrei zu halten ist, auch wenn in das Vierteljahr Erholungsurlaub fallt. Dieses
Wochenende wird als ein dienstfreier Werktag gerechnet.

( 3 ) § 7 Absatz 5 findet fur Kirchenmusiker Anwendung mit der MaBgabe, dass als
Nachtarbeit die Arbeit zwischen null und sechs Uhr gilt.

( 4 ) Anstelle der Zeitzuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a) und c) bis f)
erhalten Kirchenmusiker eine besondere Arbeitsbefreiung von vier Arbeitstagen im
Kalenderjahr unter Fortzahlung des Entgelts und der in Monatsbetragen festgelegten

Zulagen Beginnt oder endet das Arbeitsverhdltnis im Laufe eines Kalenderjahres, so

betragt die Arbeitsbefreiung fiir jedes volle Vierteljahr einen Arbeitstag.

Die Arbeitsbefreiung ist moglichst zusammenhangend wahrend einer Zeit zu gewahren,
in der die Verhaltnisse es gestatten. § 25 Absatz 1 Satz 5 sowie Absatz 2 finden
entsprechende Anwendung. (...Urlaub)



l Aﬁg& Abschnitt IX Sonderregelungen

§ 41 Mitarbeitende, die Freizeiten durchfiihren

( 1) Diese Regelungen gelten fir Mitarbeitende, die auf Grund ihrer Dienstanweisung
oder besonderer Regelung Freizeiten durchflihren.

Freizeiten im Sinne der Sonderregelungen sind MaBnahmen des Arbeitgebers, die
fur bestimmte Zielgruppen planmasig fir einen bestimmten Zeitraum in der Regel
auBerhalb des ortlichen Bereichs der Dienststelle durchgefiihrt werden.

Die Mitarbeitenden erhalten fiir die Dauer und im Rahmen der Freizeit freie
Fahrt, Unterkunft und Verpflegung.

Sie gelten nicht fur Mitarbeitende in Krankenhausern, Heil-, Pflege- und Entbindungseinrichtungen,
medizinischen Instituten von Kranken-, Heil- und Pflegeeinrichtungen und sonstigen Einrichtungen
und Heimen.

(2) § 6 findet fiir die Dauer der Durchfiihrung einer Freizeit keine Anwendung.

( 3) Als Arbeitszeit werden fiir jeden Tag der Teilnahme an einer Freizeit einschlieBlich
der Tage der An- und Abreise zehn Stunden berechnet, soweit sich nicht aus der Planung
fur den Ablauf der Freizeit eine geringere Arbeitszeit ergibt.

( 4 ) Ergibt sich aus der Arbeitszeitberechnung nach Absatz 2 eine hdéhere wdchentliche
Arbeitszeit, als von der/dem Mitarbeitenden sonst nach seinem Arbeitsvertrag zu leisten
ist, so ist im Anschluss an die Freizeit, spatestens bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Abschluss der Freizeit, entsprechende Arbeitsbefreiung zu
gewahren.




U'H GUTT ES W!LLEM = Arbeitsrechtsetzung auf dem 3. Weg

ﬁ& ..seit wachsam - es geht um euren Lohn

Anderungen kénnen von der ARK-RWL

in jedem Abschnitt , jeder Anlage oder Tabelle vorgenommen werden,-
ohne dass die ubrigen Bestimmungen davon beriihrt sind

Entgelterhohungen verindern die nur die Tabellenwerte — aber Anderungen
der Tabellen verandern das Entgeltniveau

Anderungen im Entgeltgruppenplan verindern die Bewertung der Tatigkeit
und Qualifikation

Anderungen im Tarifmantel verandern nicht nur die Arbeitsbedingungen
...sondern ggf. auch Lohnbestandsteile

...deshalb Tarifvertrage _
auch bei Kirché und Diakonie



. Hin_weise s
fiir die Nutzer Gesam

Die Zusammenstellung bezieht sich auf die

Regelungen zum Arbeitsrecht
in der Evangelischen Kirche im Rheinland stand: 2014/15

Es handelt sich um eine vereinfachte Darstellung der Bestimmungen
des BAT-KF und ARRG der EKiR ohne Anspruch auf Richtigkeit
Zur Vertiefung ist empfohlen, aktuelle Texte und Kommentierungen

der Regelungen zu nutzen

Der Foliensatz ist fiir die Nutzung von Mitarbeitervertretungen freigegeben
Fiir MAV-Seminare im Bereich der EKIR
kann die Zusammenstellung als animierte
PowerPoint Prasentation erbeten werden.
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Bilder, Fotos und Graphiken sind lizenzfrei
gefunden bei https://pixabay.com/de

Gisbert Fischer

mailto:bilderwerkstatt@t-online.de



Danke fir Eure Aufmerksamkeit

-:DiS Zzum nachsten MAV-Seminar alles Gute

MAVEE

Gesamtausschuss

... gut informierte Mitarbeitervertretungen
wissen um ihre Rechte und lassen sich
nicht einschuchtern
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